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EEC ARETES 


ENTREGA TUS CUOTAS A TIEMPO AL PMT 


'*... tener más iniciativa...” 


HACER DE CADA PEMETISTA UN ORGANIZADO?: 


El punto 19 de la declaración 
de principios de nuestro par- 
tido establece: “Los trabaja- 
dores manuales e intelectua- 
les del campo y de la ciudad 
tienen derecho a que su tra- 
bajo les permita vivir con 
dignidad; tienen derecho 
también a luchar por trans- 
formar el régimen de pro- 
ducción en que vivimos, que 
permite la apropiación del 
producto de su trabajo por 
unos cuantos. El instrumen- 
to de lucha para conquistar 
su objetivo es el partido"; y 
en los estatutos se señala 
que el comité de base es el 


órgano fundamental y la 
obligación de los miembros 
del partido de pertenecer a 
un comité de base. 


Eso debemos tenerlo muy 
claro, pues constantemente 
la necia realidad nos hace 
sentir la necesidad de la or- 
ganización política de los 
trabajadores. Es tarea pri- 
mordial organizar comités 


de base del PMT en los cen- 
tros de trabajo, colonias po- 
pulares, ejidos, escuelas, etc. 
porque el partido es el ¡ins- 
trumento que nos dará a los 
trabajadores la posibilidad 
de tomar el poder político y 
liberarnos realmente de la 
explotación. 
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Por Rogelio Gallegos Calderón 


Insisto en que debemos te- 
ner muy claro esto porque 
hay personas que dicen que 
están al lado de los explota- 
dos, pero que van a compro- 
meterse politicamente des- 
pués de formar una coopera- 
tiva de producción o de con- 
sumo, de hacer una obra de 
teatro o alguna otra activi- 
dad con fines sociales. 

Quienes así piensan están 
en un error. Este tipo de or- 
ganizaciones y de activida- 
des no son suficientes para 
que la clase trabajadora to- 
me el poder porque tienen 
funciones específicas ya 
sean económicas, cultura- 
les, sociales o de beneficien- 
cia pero no la principal de 
hacer política directamente. 

Para eso, para hacer políti- 
ca, es el partido. Para opo- 
nernos ai poder político bur- 
gués necesitamos organizar, 
levantar el poder político de 
los trabajadores. Como di- 
cen en el campo *“pa'los to- 
ros del Jaral los caballos de 
allá mesmo". Los trabajado- 
res tenemos la necesidad de 





participar nosotros mismos 
en la forja de nuestro instru- 
mento de lucha, en nuestro 
partido, a esto debe ir enca- 
minado el trabajo de organi- 
zación porque la clase traba- 
jadora sin su partido es co- 
mo un hombre sin cabeza. 


Construir el partido no es 
fácil, pero desconfiemos de 
las cosas fáciles. Nos enfren- 
tamos a la apatía, a la indife- 
rencia de la gente y a la des- 
confianza provocada por las 
constantes traiciones al pue- 
blo trabajador. Pero de nin- 
guna manera debemos con- 
cluir: “no se puede”; o: “el 
pueblo no responde”. 

Cuando no encontremos 
respuesta de los trabajado- 
res, hay que buscar las cau- 
sas principalmente en nues- 
tras deficiencias, tener más 
iniciativa. El pueblo sí res- 
ponde a la lucha por la de- 
fensa de sus intereses. Nin- 
gún pueblo tiene vocación 
de esclavo. Necesitamos in- 
geniar formas de vincular- 
nos con él. 

Tenemos muchas tareas 
que realizar para la cons- 
trucción y el fortalecimiento 
del PMT. Una muy importan- 
te es la de formar comités 
de base. Cada pemetista de 
be ser fundamentalmente 
un organizador. 
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Editorial 


El IV informe de gobierno de José López Portillo extranjeras crecen pero más lo hacen sus utilidades. 
evadió dar respuesta a la mayor parte de las interro- El año pasado retiraron mil millones de dólares por 
gantes que se plantean las clases trabajadoras en la ese concepto. Y los primeros informes de este año 

república. Los más importantes problemas macionales revelan que el envío al exterior de utilidades y re- 
fueron tratados por el ¡jefe del Ejecutivo desde la galfas de estas compañías subió el 67 por ciento. Cl 
perspectiva de la clase en el poder. Todo para los anonimato de las acciones de las empresas hace posi- 
empresarios. Nada, ni siquiera ya promesas, para los ble que los inversionistas extranjeros tengan cara 

trabajadores. de mexicanos. Los prestanombres se alquilan para re- 


presentarlos, Ellos dam la cara pero las acciones 
están realmente en poder de los inversionistas forá- 
neos. Debido al anonimato nada se puede hacer por 
controlarlos. El Presidente nada dijo al respecto a 
pesar de que se le ha requerido muchas veces desde 
nuestro partido por que se cancele el anonimato de 
las acciones de las empresas. Es evirente que hay 
altos funcionarios dentro del gobierno que son pres- 
tanombres y que se oponen a que se acabe con ese ano- 
nimato. 

La producción petrolera sigue aumentando a pesar 
de que debido a la presión que pudo desarrollar el 
partido sobre el gobierno, el Presidente fijó un to- 
pe a la producción de crudo el 18 de marzo de 1980. 
En el IV informe se anunció que se destinan recursos 
extraordinarios a Pemex además de Jos 490 mil millo- 
nes de pesos que tiene asignados en el presupuesto 
de 1980. 206 mil millones de pesos más que se han 
asignado en partidas extraordinarias a las empresas 
del Estado ''principalmente a Pemex para adecuar cos- 
tos y operaciones de la nueva plataforma petrolera''. 
Semejante declaración significa que se prosigue au- 
mentando la capacidad productora de petróleo no pa- 
ra cubrir las necesidades internas de México que ya 
están con exceso satisfechas, sino para exportar pe- 
tróleo para seguir disponiendo de créditos exteriores. 

El Presidente informó respecto a la deuda externa 
que a junio de 1980 llegó a 32 mil millones de dóla- 
res y también que el endeudamiento neto en los últi- 
mos tres años ha sido de 3 mil millones de dólares. 
Olvida que en 1979 el director de la Deuda Pública 
de la Secretaría de Hacienda informó que la deuda 
externa era de 32 mil millones de dólares. De serasí, 
a junio de este año, la deuda es de 35 mil millones 
y no de 32 mil como señaló el Presidente. 

Las demandas que ha encabezado el PMT han calado 


Según el Presidente vamos bien, muy bien. El Pro- 
ducto Interno Bruto, es decir, toda la riqueza que 
producen los mexicanos en un año, ha crecido por dos 
años consecutivos por arriba del 8 por ciento anual. 
Resultado que dijo es inusitado. No dijo, por supues- 
to, que ese crecimiento se debe a la producción de 
petróleo y gas, ni que por hacer de México un país 
petrolero se ha tenido que convertir en importador 
de alimentos básicos. Señaló que el déficit comer- 
cial en los primeros seis meses de este año fue sólo 
de 887 millones de pesos y bajó un 25 por ciento con 
respecto al mismo lapso del año anterior, Y aunque 
condenó a sus "críticos contumaces'' por uso de esta- 
dísticas imagimativas O inexistentes, no tomó en 
cuenta que la Secretaría de Programación y Presupues- 
to publicó, dos días antes del primero de septiembre, 
cifras que hablan de un déficit de 967 millones de 
dólares y que la disminución fue del 18 por ciento, 
no del 25. Menos dijo que sin exportar petróleo aho- 
ra tendríamos un déficit de 11 mil millones de dóla- 
res, 
Reconoció los problemas en el campo y que la pro- 
ducción de alimentos ha bajado de tal manera que fue 
necesario importar 8.9 millones de toneladas de gra- 
nos para la alimentación de! pueblo. Pero atribuyó 
la baja producción a los problemas climatológicos 
olvidando que desde hace doce sde Mii de creci- 
miento de la producción agropecuaria ha sido del 1,2 
por ciento anual en promedio, en tanto que el creci- 
miento de la población, en el mismo periodo, fue del 
3.2 por ciento. 

Aunque se refirió a los problemas fundamentales 
que el PMT ha venido denunciando sistemáticamente, 
para nada apuntó soluciones atendiendo los intereses 
del pueblo trabajador. 


El control estricto de precios no puede estable- hondo en la conciencia nacional. El Presidente res- 
cerse porque —dijo— desalienta la producción. Imsis-  pondió a ellas condenando nuestras críticas. 
tió en afirmar que ''nada hay más caro que lo que no Es necesario redoblar esfuerzos para lograr que 
existe". se den cambios en las leyes favorables a los intere- 
En cambio, nada mencionó respecto al estableci- ses de los trabajadores. Hace falta mayor acclón y 
miento de la escala móvil de salarios. Los trabaja- mayor" organización. 
dores deben sacrificarse. Si los empresarios pueden Debemos segulr luchando por la derogación del am- 
subir el precio de sus mercancias cuando suben los « paro.agrarlo; por la macionallzación de la'banca, de 
insumos de sus productos, los trabajadores no deben las tierras de riego y de las industrias alimentaria 
hacerlo. Y aunque los insumos que requieren los tra- y farmacéutica; por el establecimiento de la escala 
bajadores para producir su fuerza de trabajo suben móvil de salarlos y el control estricto de precios; 
de precio (frijol, tortillas, pan, leche, huevo, por que se acabe con el anonimato de las acciones de 
carne, renta, luz, gas, transporte) ellos deben acep- las empresas y por una reforma política que abra 
tar salarios bajos. realmente el camino a la participación politica de 
La penetración de las trasnacionales en la econo- las grandes mayorías hasta ahora marginadas por la 
mía nacional es obvia y creclente. las inversiones antidemocrática y anticonstitucional LOPPE. 
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FORMA. FORT 23 E COMITES DE BASE DEL PMT 


¡nco años del PMT en Ixtapalapa 


“HEMOS HECHO MILAGROS, 
QUIZA POR ESO 
NO SOMOS "MARXISTAS ” 


En asamblea popular realizada el 8 
de abril de 1975 en el quiosco de 
Ixtapalapa, ante concurrida asis- 
tencia y entre pugnas con gentes 
del PAN (Partido Acción Naciona) 
quienes querían formar parte de la 
dirección del comité, se constituyó 
el delegacional del PMT en Ixtapa- 
lapa, DF, con su presidente y se- 
cretarios de Organización y Finan- 


“Casi al mes de constituido el co- 
mité —el 1 de mayo de 1975— se 
realizó, previa cita, una reunión 
para integrar a los compañeros 
afiliados que no participaban. Acu- 
dieron 25 a la primera reunión; en 
la segunda ya eran 20; 15 en la ter- 
cera; y 10 en la cuarta... la activi- 
Jad sin embargo, continuó... Nece- 
sitábamos un local y dinero aun- 
que nos sobraran entusiasmo y ro- 


manticismo. 
A los pocos meses tres de nues- 


tros compañeros pasaron a 
desempeñar puestos de dirección 
en el Comité Nacional y en el Esta- 
tal del Distrito Federal. Su salida 
causó la desbandada. De los diez 
que participábamos constante- 
mente quedaron dos y las asam- 
bleas populares se transtormaron 
en mítines relámpago en las esqui- 
nas más concurridas. Empezamos 
a vender la revista del partido 
(Insurgencia Popular) y a botear 
en los camiones para poder cons- 
truir un loca! en el terreno que nos 
tacilitó el primer presidente de 
nuestro comité: diez por cuatro 
metros, ¡alcanzaba! 

En ese entonces llegaba- algún 
compañero nuevo y lo designába- 
rnos encargado de tal o cual secre- 
taría, ¡fácil! ... pero casi nadie se 
quedaba. Algunos llegaban por su 
rifle y sólo les ofreciamos trabajo. 
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Cualquier actividad que comen- 
zábamos en la calle la terminába- 
mos en una caseta, en la delega- 
ción o en Tlaxcoaque. * . Seis, 
ocho, doce, quince veces... y se 
volvió rutina el encuentro con los 
policías. El saludo “'¡Hola, poli)”; y 
la respuesta: “¡Otra vez!” se volvió 
habitual. La gente parecía inditfe- 
rente, apática. Pero no, si alguna 
vez la policia intentó pegarnos, la 
gente nos defendió... Hoy, el traba- 
¡o es más fácil. 

Hubo un impulso en la actividad 
y en tres meses de boteo se junta- 
ron 13 mil pesos. Construimos el 
local que desde entonces nos ha 
servido de mucho; para su i¡naugu- 
ración programamos la reorgani- 
zación del comité delegacional 
— junio de 1976— y una conferen- 
cia titulada: “Por qué un nuevo 
partido”, con el compañero Heber- 
to Castillo. 


Comité muy entusiasta 
pero ya no tan romántico 


Asistieron casi 100 gentes. En pie 
de lucha quedó el nuevo comité 
delegacional integrado con su pre- 
sidente y sus secretarios de Orga- 
nización, Finanzas, Trabajo y Con- 
flictos, Relaciones Culturales, Re- 
laciones Obreras, Relaciones Cam- 
pesinas, Relaciones Femeniles, Re- 
laciones Juveniles. Comité com- 
pleto, nuevo, muyy entusiasta pero 
ya no tan romántico. 

Además del entusiasmo y de la 
participación de compañeros con 
alguna experiencia, una cosa que 
siempre nos ha ayudado es que 
acostumbramos elaborar progra- 
mas de trabajo por determinado 


*Caseta, delegación, Tlaxcoaque 
soninstalaciones de la policía. 


y 


tiempo y al terminar el periodo 
realizamos una evaluación de los 
resultados obtenidos. 

La falta de experiencia y Capaci- 
tación de la mayoría, caracterizó 
esta etapa del comité. Todos le ha- 
ciamos a todo o a casi todo: en 
una asamblea popular. todos par- 
ticipábamos en su propaganda y 
realización; a las pintas, todos iba- 
mos: a una reunión con obreros o 
colonos, todos asistiamos. 

El nuevo presidente solicitó li- 
cencia y hubo cambios —inumera- 
bles desde entonces— en el com:- 
té. 

Siempre hemos estado escasos 
de recursos humanos, dinero, ma- 
teriales, conocimiento, experien- 
cias, etcétera... y ¡hemos hecho 
milagros! Quizá por eso no somos 
“manxistas”' 


Labor organizativa 


Aunque ya se trabajaba en tres co- 
mités de base impulsando movi- 
mientos amplios, aún mo había 
precisión sobre los objetivos por 


alcanzar. 
En Cierres Ideal de México, se 


constituyó un comité de base cuya 
labor paró en seco el despido ma- 
sivo de cientos de trabajadores. En 
Zano Alimentos, SA, también se 
tormó un comité de base. A punto 
estuvimos de tormar el sindicato 
independiente. Ningún movimien- 
to cristalizó. Había “orejas”. Hubo 
despidos y sólo quedó la inquietud 
de los compañeros y algunas me- 
joras en las condiciones de traba- 
jo. La labor no tue inútil. 

En la unidad habitacional ubica 
da en la calzada de la Viga 1416 en 
la que viven cerca de cinco mil 
personas, también se formó otro 
comité de base. Este impulsó la 
formación —e!l 14 de marzo de 
1976— de una asociación civil de 
inquilinos para enfrentarse a los 
latifundistas urbanos. El 16 de ju- 
nio de 1978, convirtieron los com- 
pañeros la unidad en condominios 

“a un precio por departamento in- 
ferior al de “interés social'' del go- 
bierno. Actualmente, miembros 
del PMT orientan el rumbo de la 


administración. 
Las asambleas nacionales (ex- 


traordinaria de febrero de 1976 y 
ordinaria de noviembre de 1977), 
vinieron a precisarnos objetivos: 
afiliación masiva para poder solici- 


Insurgencia Popular 


tar nuestro registro; formar comi- 
tés de base en todas partes, espe- 
cialmente en las grandes indus- 
trias; constituir agrupaciones de 
mujeres y de jóvenes para impul- 
sar la tormación de las asociacio- 
nes nacionales que atiendan los 
problemas especificos e inmedia- 
tos de las mujeres y los jóvenes. 

A las tareas mencionadas nos 
hemos dedicado. Formalmente, se 
han constituido seis comités de 
base en centros de trabajo; cinco 
en unidades habitacionales; quin- 
ce en colonias populares y tres en 
escuelas.Veintinueve comités, en 
total, pero la mayoría no funciona, 
su desarrollo ha sido desigual. Al- 
gunos. los más, se dedicaron sólo 
a la propaganda. Otros, los menos, 
penetraron o están penetrando en 
la problemática de su zona. 


Además de los ya mencionados, 
destacan o destacaron los de 
Climartz Perfectos, SA; de las colo- 
nias Tetexal, Progresista, Apatlaco 
y Vicente Guerrero y el de la UAM. 
I. En la colonia Tetexal se logró fi- 
nalmente, con las orientaciones 
del PMT, que el convenio de com- 
praventa de sus terrenos fuera a 
precios y condiciones accesibles a 
la economia de los colonos. 


Pero ha habido más actividades. 
Se ha mantenido en forma perma- 
nente la información y agitación 
del PMT entre los habitantes de es- 
ta delegación. Las asambleas po- 
pulares, las pintas, el volanteo ma- 
sivo y sistemático, los mítines en 
los camiones, la impresión de fo- 
lletos, la realización de dos festiva- 
les, llevar cine y teatro a algunas 
colonias y centros de trabajo, han 
sido algunas de esas actividades. 

Hemos organizado varias confe- 
rencias entre las que destacan las 
impartidas por Heberto Castillo, 
Demetrio Vallejo, Eduardo Valle y 
Francisco Paoli. Hemos editado 
los folletos El PMT y la reforma po- 
lítica, Vallejo y el PMT. 

El comité de base del centro de 
Ixtapalapa editó La Calavera Insur- 
gente, con motivo del día de muer- 
tos. Miembros del comité de base 
de la Viga 1416 editó La lucha 
agraria en Piedras Negras, sobre el 
agrarismo en el Bajío y prepara el 
folleto inquilinos vs latifundistas 
urbanos. 
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Al primer festival organizado por 
nuestro comité (noviembre de 
1976) asistieron 200 personas y tu- 
vimos una ganancia de 200 pesos. 
Al segundo asistieron 800 perso- 
nas y ya obtuvimos 12 mil pesos. 
Pronto habrá un tercero. 

Sólo hemos tenido una entrevis- 
ta con el actual delegado político, 
Ricardo García Villalobos. Nos dijo 
que era respetuoso de los dere- 
chos políticos que todos los ciuda- 
danos tenemos... pero que no po- 
diamos vocear porque "hacemos 
ruido”, ni volantear porque “ensu- 
ciamos la calle", tampoco hacer 
pintas porque ''afeamos la ciu- 
dad”. 

Con autoridad moral y con cono- 
cimiento de la situación en nues- 
tra delegación, ya hemos podido 
responder a su tercer informe de 
gobierno. Como muchas de las co- 
sas que dijo no son ciertas, públi- 
camente dimos a conocer nuestra 
respuesta. Ojalá todos los comités 
de nuestro partido respondieran 
con bases a los informes de las di- 
ferentes autoridades. 


Consolidación; cada vez 
menos románticos 


La práctica política cotidiana nos 
vuelve cada mez menos románti- 
cos. La crítica y la autocrítica nos 
han enseñado a ser responsables. 
Nos hemos dado cuenta que más 
ayuda la terquedad, la paciencia, 
el espiritu de sacrificio, mucho en- 
tusiasmo y organización, que algu- 
nos conocimientos académicos. 
En el PMT estamos aprendiendo 
el contenido de las leyes y cómo 
manejarlas; estamos aprendiendo 
a hablar en público; nociones de 
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organización: la historia de Méxi- 
co... Ahora ya nos explicamos por 
qué una minoría se sigue enrique- 
ciendo en una forma escandalosa. 
Ahora entendemos mejor la nece- 
sidad de que los mexicanos tenga- 
mos un instrumento de lucha 
—como el PMT— que nos sirva pa- 
ra defender y ampliar nuestros de- 
rechos. 

La labor que estamos realizando 
no es tácil, nos consta. Pero vale la 
pena. Ahora, al recordar lo que he- 
mos hecho, lo que ha hecho un co- 
mité delegacional, nos pregunta- 
mos, ¿y sitodos los mexicanos nos 
decidiéramos a organizarnos. qué 
pasaria? 


Seguiremos afiliando, organi- 
zando comités de base e impulsan- 
do movimientos obreros y popula- 
res. Tenemos que cumplir con los 
acuerdos nacionales de constituir 
las delegaciones para las asocia- 
ciones nacionales de mujeres y de 
jóvenes. Tenemos que apresurar- 
nos más, crecer en cantidad pero 
también en calidad. Mucho nos 
falta por hacer. 

Una última precisión: el trabajo 
del comité delegacional de Ixtapa- 
lapa ha sido obra de varias dece- 
nas de compañeros y compañeras. 
Ha sido un trabajo colectivo. Es 
cierto que hemos cometido y teni- 
do no pocas deficiencias, pero ca- 
da vez son menos y es que todavia 
es el principio. 

Con todo, el Partido Mexicano de 
los Trabajadores necesita una ma- 
yor entrega de nosotros, un mayor 
compromiso. Como diría Ricardo 
Flores Magón: *.... el abismo no 
nos detiene: el agua es más bella 
despeñándose”. 
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CONTRIBUYE A LAS FINANZAS DE NUESTRO PARTIDO 


PARA LUCHAR POR LA DEMOCRACIA SINDICAL INGRESA AL PMT 


Sindicalismo universitario 


LEGISLACION LIMITANTE 


Los trabajadores universita- 
rios (administrativos y aca- 
démicos) forman parte del 
grupo de trabajadores mexi- 
canos sin derechos plenos. 
Frente a la realidad pre- 
sentada por el sindicalismo 
universitario, el Estado res- 
pondió negando el registro 
oficial primero al Sindicato 
de Trabajadores y Emplea- 
d03 de la Universidad Nacio- 
nal Autónoma de México 
(STEUNAM), después al Sin- 
dicato de Trabajadores de la 
Universidad Nacional Autó- 
noma de México (STUNAM) y 
hoy al Sindicato Unico Na- 
cional de Trabajadores Uni- 
versitarios (SUNTU). 


El Estado rompió incluso 
su propia legalidad al pasar 
por alto los principios que en 
materia laboral establece el 
apartado A del artículo 123 
constitucional para todos los 
trabajadores del país. La Su- 
prema Corte de Justicia de la 
Nación, fiel servidora del 
presidente de la república, 
dijo que las universidades no 
eran empresas, que ni sií- 
quiera se les podía comparar 
con ellas. 

Bastó eso para que apare- 
ciera el planteamiento de 
que hacía falta una legisla- 
ción que fijara el 'marco ju- 
rídico'” de las relaciones la- 
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borales de los trabajadores 
universitarios. El rector de la 
UNAM, Guillermo Soberón 
Acevedo, tomó la iniciativa y 
propuso adicionar un apar- 
tado, el C, al artículo 123 de 
la Constitución, para fijar un 
estrecho marco legal a la ac- 
ción sindical de los trabaja- 
dores universitarios. 


Las ideas manejadas para 
justificar un régimen juridi- 
co laboral de excepción para 
los trabajadores universita- 
rios han sido cambiantes y 
todas ellas tienen la caracte- 
rística de romper con la lógi- 
ca más elemental del orden 
jurídico nacional. 

Uno de los argumentos a 
favor del proyecto del apar- 
tado C fue: “El encuadra- 
miento legal de las relacio- 
nes laborales no depende ex- 
clusivamente de la indole de 
los servicios prestados, sino 
además y en ocasiones, fun- 
damentalmente de la enti- 
dad a la cual se proporcio- 
nen...” 

Esta “teoria' permanece 
en la adición del artículo 30. 
constitucional promovida 
por el gobierno de José Ló- 
pez Portillo a petición de al- 
gunos rectores. Los propósi- 
tos centrales que se preten- 
dian alcanzar con el aparta- 
do C fueron recogidos por el 


Estado. Prueba de ello es la 
adición aprobada en los si- 
guientes términos: 

“Las relaciones laborales, 
tanto del personal académi- 
co como administrativo, se 
normarán por el apartado A 
del articulo 123 de esta 
Constitución, en los térmi- 
nos y con las modalidades 
que establezca la Ley Federal 
del Trabajo conforme a las 
caracteristicas propias de un 
trabajo especial, de manera 
que concuerden con la auto- 
nomía, la libertad de cátedra 
e investigación y los fines de 
las instituciones a que esa 
fracción se refiere.” 

Hay quienes sostienen que 
esa adición reconoce la vi- 
gencia del apartado A del ar- 
tículo 123 de la Constitución 
para los trabajadores univer- 
sitarios. Esto es una verdad a 
medias porque sus objetivos 
son: 

1. Sostener a las actuales 
burocracias y a sus proyec- 
tos educativos, dotándolas 
de elementos legales sufi- 
cientes para que enfrenten 
las luchas del sindicalismo 
universitario. 


2. Justificar la creación de 
un régimen legal de excep- 
ción que mengúue los dere- 
chos de sindicalización, con- 
tratación colectiva, huelga y 


Insurgencia Popular 


definitividad en el empleo en 
el caso de los trabajadores 
académicos para lo cual se 
da una mayor jerarquía a la 
autonomia, la libertad de cá- 
tedra e investigación y a los 
“fines” de las universidades. 


El SUNTU y la 
legislación universitaria 


A la propuesta del apartado 
C por parte de Soberón, la di- 
rección del STUNAM (Co- 
rriente Roja y Consejo Sindi- 
cah contestó con proyectos 
de legislación en lugar de 
exigir la estricta aplicación 
del apartado A del artículo 
123. Esa “contestación” sólo 
sirvió para legitimar que las 
cámaras legislativas, el pre- 
sidente y los rectores rega- 
tearan los derechos labora- 
les del apartado Á a los tra- 
bajadores universitarios. 


Estos, ahora se ven forza- 
dos a luchar por que el capi- 
tulo de trabajos especiales 
que aprobará el Congreso de 
la Unión para reglamentar 
las relaciones laborales de 
los trabajadores de las uni- 
versidades e instituciones de 
enseñanza superior públicas 
autónomas, asegure: 


—El respeto del derecho 
de los trabajadores universi- 
tarios a decidir la forma de 
su organización sin ninguna 
limitación. 


—Que los trabajadores 
universitarios puedan esta- 
llar una huelga por todas las 
causas de procedencia esta- 


blecidas en el artículo 450 de 


insurgencia Popular 


la Ley Federal del Trabajo, 
excepto aquella que se refie- 
re al cumplimiento de las 
disposiciones legales sobre 
participación de utilidades. 


—Que los trabajadores 
universitarios puedan esta- 
lar una huelga por solidar- 
dad, incluido el caso de 
aquellos trabajadores a los 
que si les es aplicable la cau- 
sal sobre participación de 
utilidades. 


—El respeto al derecho de 
los trabajadores universita- 
rios a obtener la firma de un 
contrato ley. 


—Que el arbitraje no sea 
obligatorio. 


—Que se reglamente ex- 
clusivamente que el ingreso 
del trabajador académico y 
de investigación será me- 
diante el sistema de concur- 
so de oposición abierto y que 
se deje en libertad a las par- 
tes interesadas para estable- 
cer de manera bilpteral los 
requisitos y criterios acadé- 
micos para su ingreso y pro- 
moción. Que quede regla- 
mentado el que todo trabaja- 
dor académico o de investi- 
gación que ingrese por la vía 
del concurso de oposición 
abierto será contratado in- 
mediatamente por tiempo 
indeterminado. 


—Que el conjunto del pro- 
ceso de selección, adscrip- 
ción y promoción del perso- 
nal a contratar, sea vigilado 
por ambas partes: las autori- 
dades universitarias y la or- 
ganización de los trabajado- 
res. 


Comité de base del PMT 
en la UAM Ixtapalapa 








SN 


No. 30 / Septiembre de 1980 1 


a SEND y 
[o Loy z ; o 





EL PMT LUCHA POR CONQUISTAR LA ESCALA MOVIL DE SALARIOS 


FORMA, FORTALECE COMITES DE BASE DEL PMT 


Trampolín político 


LA FEDERACION DE TRABAJADORES 
AL SERVICIO DEL ESTADO 
ORGANISMO AL SERVICIO 


DE LOS DIRIGENTES 


Por Jorge Moscoso Pedrero 


Más de millón y medio de trabaja- 
dores agrupados en los sindicatos 
cuyas relaciones laborales rige el 
apartado 8 del articulo 123 consti- 
tucional, integran la Federación de 
Trabajadores al Servicio del Esta- 
do (FTSD. 


Dicha federación funciona me- 
diante coordinadoras estatales y 
regionales. integradas por los diri- 
gentes de las secciones de los sin- 
dicatos federados. La FTSE partici- 
pa en el Congreso del Trabajo y 
forma a la vez parte del sector po- 
pular (CNOP) del PRI. 


Desde 1938, año en que la FTSE 
nace por el impulso y las facilida- 
des otorgadas por el entonces pre- 
sidente de México, Lázaro Cárde- 
nas, la federación manifestó su 
apoyo a la política gubernamental 
y a las instituciones, política que 
sigue hasta la fecha. 


La FTSE sólo ha servido a sus di- 
rigentes como trampolín político. 
Al término de su mandato, la ma- 
yoría de ellos pasa a ocupar pues- 
tos directivos en las secretarias de 
Estado contra las que supuesta- 
mente luchaba. También son pre- 
miados con giputaciones o sena- 
durías. 


Luis Dorantes Segovia, ex dipu- 
tado y secretario general del Sindi- 
cato Nacional de Trabajadores de 
Hacienda (SNTH), dirige actual- 
mente la Federación. En 1978, du- 
rante su gestión como “dirigente” 
del SNTH, Dorantes Segovia entre- 
gó los derechos de los trabajado- 
res al firmar a sus espaldas el Re- 





glamento de Condiciones Genera- 
les de Trabajo. 


Sin conocimiento al menos de 
los secretarios generales de las 
315 secciones que conforman el 
sindicato, se crearon sanciones y 
cláusulas como la del artículo 97 
fracción XXVIl que señala como 
obligación de los trabajadores: 
'"*Estár plenamente identificados 
con el gobierno y guardar en todos 
sus actos completa lealtad a éste”. 
Dorantes Segovia olvida que los 
trabajadores venden su fuerza de 
trabajo más no su conciencia. 


Los trabajadores al servicio del 
Estado están sujetos a un régimen 
laboral de excepción ya que no tie- 
nen derecho de huelga ni de revi- 
sión salarial y los aumentos están 
sujetos a lo que disponga el presi- 
dente de la república en turno 

Los estatutos se han ido modifi- 
cando en los sindicatos de la FTSE 
para establecer distintos métodos 
de control que van desde la obliga- 
ción de los trabajadores a pertene- 
cer al PRI (para lo cual existe en la 
FTSE la comisión nacional de afi- 
liación) hasta la anulación del voto 
secreto, universal y directo en la 
elección de los dirigentes de los 
comités ejecutivos. Las elecciones 
se realizan en las convenciones y 


congresos previamente prepara-. 


dos por los lideres en turno y sus 
camarillas. 

Los problemas de los trabajado- 
res son muchos, entre ellos cabe 
destacar los siguientes: la política 
de contratación de trabajadores 
por honorarios, a lista de raya o 
por servicios federales, los priva 





de la seguridad en el trabajo, de 
los derechos que consagra la ley y 
de lo que establecen las conmdicio- 
nes generales de trabajo, además 
de que debilitan la ya de por si de- 
teriorada organización sindical: en 
la mayoría de las secretarias de Es- 
tado el escalatón no tunciona y no 
se respeta el precepto constitucio- 
nal de a trabajo igual, salario 
igual; el retraso en el pago de ho- 
ras extras y los descuentos indebi- 
dos son problemas permanentes. 
Y si esto fuera poco, la llamada re- 
forma administrativa ha traido co- 
mo consecuencia inseguridad en 
el trabajo y cambios permanentes 
en los proyectos y programas so- 
bre politicas laborales. 


La mayoría de los sindicatos 
miembros de la federación están 
dirigidos por comités ejecutivos 
incondicionales de las autorida- 
des, los que aparte de controlar a 
los trabajadores utilizan las cuotas 
sindicales para otorgar regalos. 
realizar desayunos, comidas y ha- 
cer giras buscando quedar bien 
con los funcionarios y asegurar su 
carrera política. 

Sin embargo los problemas cre- 
cen a la par que la inconformidad 
de los trabajadores. En algunos 
sindicatos y secciones los trabaja- 
dores luchan por establecer la de- 
mocracia y convertir a los sindica- 
tos al servicio del Estado en verda- 
deros instrumentos de lucha para 
la defensa de los derechos e inte- 
reses de los trabajadores. 

Los compañeros de nuestro par- 
tido y trabajadores al servicio del 
Estado deben impulsar la cons- 
trucción de comités de base para 
que éstos promuevan la construc- 
ción de movimientos sindicales 
amplios y democráticos en cada 
sindicato, a efecto de luchar por 
que se modifique la actual politica 
sindical entreguista que sigue la 
FTSE. 


Además deben impulsar la lucha 
por que desaparezca el apartado B 
del artículo 123 constitucional y 
por que todos los trabajadores 
queden incluidos en lo que  aho- 
ra es el apartado A, tal como lo es- 
tablece el programa de acción de 
nuestro partido. 


Insurgencia Popular 


Con el nuevo articulo 923 de la LFT 


SE MUTILO EL DERECHO DE HUELGA 


En diciembre de 1979, a iniciativa 
del presidente de la república. el 
Congreso de la Unión reformó la 
parte procesal de la Ley Federal 
del Trabajo (LF. Las reformas en- 
traron en vigor el pasado 1 de ma- 
yo. 

Poco se supo del contenido de 
las reformas durante el periodo le- 
gislativo en que se discutieron. 
Cuando se denunció que en el arti- 
culo 923 se imponian limitaciones 
al ejercicio del derecho de huelga, 
ya estaban aprobadas. 


El gobierno se ha empeñado en 
hacer ver a los trabajadores me- 
diante campañas por los medios 
de información las bondades de 
sus reformas, pero por más es- 
fuerzos que haga no logrará ocul- 
tar la verdad: se mutiló el derecho 
de huelga con el nuevo artículo 
923 de la LFT. 


Dicho articulo faculta para no 
dar trámite al escrito de emplaza- 
miento a huelga cuando: 


1. No sea formulado conforme a 
los requisitos del artículo 920 de la 
LFT. 
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Por Alfredo del Valle E. 


2. Sea presentado por un sindi- 
cato que no sea el titular del con- 
trato colectivo de trabajo. o el ad- 
ministrador del contrato ley. 


3. Se pretenda exigir la firma de 
un contrato colectivo, no obstante 
existir ya uno depositado en la jun- 
ta de conciliación y arbitraje com- 
petente. 


Y el articulo termina diciendo: 
"El presidente de la Junta, antes 
de iniciar el trámite de cualquier 
emplazamiento a huelga, deberá 
cerciorarse de lo anterior, ordenar 
la certificación correspondiente y 
notificarle por escrito la resolu- 
ción (?) al promovente”. 


Analicemos cada uno de los ca- 
SOS. 


El primero es opuesto a la frac- 
ción Il del artículo 459 de la LFT 
—vigente todaviía—, según la cual 
la huelga puede declararse legal- 
mente ¡inexistente si el escrito de 
emplazamiento no reúne los re- 
quisitos legales, lo que supone que 
la huelga ya fue estallada. 


Si se aplicase lo que para ese ca- 
so dispone el articulo 923, no se 
iniciaría el periodo de prehuelga ni 
podría estallarse la huelga hasta 
que no se cumpliese lo dispuesto 
por la LFT para el pliego de peticio- 
nes, con lo que se podrá repetir la 
situación una y otra vez si toma- 
mos en consideración la corrup- 
ción que impera en las juntas de 
conciliación y arbitraje. Aún asi 
queda un problema por resolver. 
¿Qué regla se debe aplicar, la del 
923 o la del 459? Ambas están vi- 
gentes. 

- El segundo caso ataca lo dis- 
puesto en la fracción XV! del apar- 





tado A del articulo 123 constitu- 
cional: “Las leyes reconocerán co- 
mo un derecho de los obreros... las 
huelgas''; asi como lo que con to- 
da claridad indica el artículo 440 
de la misma LFT: el titular del de- 
recho de huelga es la coalición de 
trabajadores. 


El tercer caso fomentará más la 
práctica de los contratos de pro- 
tección, recurso de los patrones 
para desmantelar las luchas de los 
trabajadores. 


El plazo en que el presidente de 
la Junta debe ''comunicar por es- 
crito la resolución al promoven- 
te”, es otro problema que han de 
enfrentar los trabajadores cuando 
se les aplique el articulo 923 de la 
LFT. Como se advertirá, el artículo 
no dice en cuánto tiempo se debe 
resolver si se da o no trámite al es- 
crito de emplazamiento y por esta 
situación se podrá retrasar el ejer- 
cicio del derecho de huelga tanto 
tiempo como convenga a la patro- 
nal o al Estado. 


El Congreso del Trabajo. algunos 
funcionarics y algunos abogados, 
afirman que este artículo se pro- 
pone defencer a los trabajadores 
de los lideres y agitadores incons- 
cientes. La mentira cae por su pro- 
pio peso: si de alguien necesitan 
protección o tutela los trabajado- 
res, es precisamente de sus ene- 
migos reales, la clase en el poder y 
los líderes charros. 


En tiempos de crisis, la huelga se 
convierte en el arma más usada 
por los trabajadores, por eso el Es- 
tado creó el articulo 923 que es un 
instrumento incosntitucional para 
impedir las huelgas. Debemos lu- 
char por su derogación. 
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PPRA LUCHAR POR LA DEMOCRACIA SINDICAL INGRESA AL PMT 


LEE, ANALIZA Y DISCUTE INSURGENCIA POPULAR 


¿mpecemos los militantes del 
PMT por preguntarnos ¿hasta qué 
punto es importante la moviliza- 
ción y propagandización del parti- 
do? “¿Estamos verdaderamente 
convencidos de la importancia de 
dicha tarea? 


Desde mi punto de vista, las con- 
diciones y el tiempo son tavora- 
bles y considero que el detenernos 
demasiado tiempo en esta cues- 
tión, será perder el tiempo y ade- 


- más se mostrará falta de visión pa- 


ra aprovechar las oportunidades 
que ahora tenemos y que no son 
meras concesiones del Estado, 
pues avalan dichas oportunidades 
todo el trabajo que en tiempos pa- 
sados se ha realizado con el propó- 
sito de abrir los cauces democráti- 
cos hacia la participación de los 
trabajadores en la construcción de 
su propio destino. 


Quienes hemos participado en 
movilizaciones de grandes masas, 
quienes hemos propagandizado 
actos gigantescos en la búsqueda 
de mejores condiciones de vida y 
que hemos sido coparticipes de los 
problemas de colonos, obreros y 
amas de casa no podemos callar, 
ni tampoco quedar indiferentes 
ante la necesidad imperiosa de lo- 
grar que el partido cale hondo, ac- 


túe y participe para que se consoli- 
den las peticiones de los protago- 
nistas de tales manifestaciones 
—el pueblo—. Actuar, y actuar en 
consecuencia debe ser siempre 
una constante en nuestra labor 
partidaria y para ello hace falta 
que nosotros, los militantes, tome- 
mos conciencia de las causas por 
las cuales el partido no logra fir- 
meza ni tampoco logra la consoli- 
dación de tales manifestaciones. 


A propósito, leímos, y no sin 
cierto asombro, el informe que 
nuestro secretario nacional de fi- 
nanzas ha puesto a nuestra consi- 
deración para que se discuta en la 
segunda asamblea nacional de 
nuestro Partido. Es un informe 
realista —demasiado realista— y 
por ello, revelador con respecto al 
panorama financiero. Indica de 
manera tajante que en este aspec- 
to —como en otros— no hemos 
calado hondo en el sentir de nues- 
tros militantes, mucho menos pa- 
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La autodisciplina de pagar las cuotas 


MOVILIZACION Y PROPAGANDIZACION 


ra actuar; no hemos logrado con- 
vencer a nuestros militantes que 
hay que sostener al partido y que 
el pago de nuestras cuotas es tun- 
damental para el crecimiento y 
consolidación del instrumento de 
lucha para los trabajadores. 

En la segunda asamblea nacio- 
nal ordinaria de nuestro partido, 
deberemos detenernos con cierta 
amplitud en esta cuestión. No es 
posible seguir dependiendo de 
nuestros simpatizantes y de los 
pocos que hemos tomado con- 
ciencia de la necesidad de soste- 
ner el partido con el pago de nues- 
tras cuotas. Es urgerite que se 
creen los mecanismos que permi- 
tan la consolidación del trabajo en 
muchos aspectos. Eso depende 
tundamentalmente de la existen- 
cia de fondos para avalar el traba- 
jo y hacerlo con toda efectividad. 

El informe revela por otra parte, 
no sólo la falta de dinero, sino por 
sobre todas las cosas la falta de 
disciplina y responsabilidad para 
cumplir con nuestros compromi- 
sos, no es posible que sigamos 
cruzados de brazos y sin hacer na- 
da para evitar que sigamos por ese 
camino, el de la falta de visión pa- 
ra comprender que sin recursos fi- 
nancieros es imposible actuar, que 
sin dinero no se puede movilizar, 
ni tampoco propagandizar nues- 
tros principios y programa a nivel 
nacional. 


Para estos tiempos, ya habre- 
mos conocido los resultados del 
trabajo que tres brigadas de nues- 
tro partido realizaron en el norte 
del país y que con grandes esfuer- 
zos se lograron conjuntar. No he- 
mos logrado hasta ahora tener a 
disposición del partido no sólo 


Por Abraham Rosales G. 


equipo para movilizarnos. sino 
que tampoco tenemos cuadros de 
tiempo completo que tengan toda 
la disposición para llevar adelante 
el trabajo y por ello, tampoco se 
logra la consolidación de los comi- 
tés que en estos esfuerzos se for- 
man. 


Sabemos de resultados efectivos 
en estas tareas, pero al poco tiem- 
po o los comités no tructifican o 
comienzan las deserciones, ante la 
imposibilidad de atender el trabajo 
con toda efectividad. Urge que no- 
sotros, los militantes. tomemos 
conciencia con el objeto de que 
tengamos la grandeza de ánimo 
necesaria para que apoyemos el 
trabajo de nuestros dirigentes de 
muchas maneras; pero sobre to- 
das las cosas, haciéndole ver a 
nuestros afiliados como tarea 
prioritaria, que tenemos que pagar 
nuestras cuotas. 


Finalmente expreso mi convic- 
ción de que para movilizar y pro- 
pagandizar al partido, se requiere 
de un buen plan de finanzas y que 
las metas que nos fijemos sean un 
verdadero reto para cada comité 
de base, delegacional o municipal 
y estatal. El plan debe contener la 
participación del más encumbra- 
do miembro del partido y el más 
modesto, y fundamentalmente 
que se precise que es en los comi- 
tés de base en dónde debemos ca- 
lar hondo y animarlos constante- 
mente para que a través de ellos 
tengamos pronto el partido amplio 
de masas que estamos constru- 
yendo, el instrumento de lucha pa- 
ra los trabajadores —manuales e 
intelectuales— del campo y de la 
ciudad. 


insurgencia Popular 
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EL GOBIERNO ALIENTA AL 


CLERO POLITICO 


Se generaliza el descontento 
popular por la política eco- 
nómica y social que profun- 
diza la miseria popular y en- 
riquece a los empresarios y 
trasnacionales. 


Frente a esa situación el 
gobierno busca para su polí- 
tica el apoyo del clero y por 
ello le otorga facilidades ile- 
gales y anticonstitucionales 
como son la propaganda re- 
ligiosa que se ha transmitido 
por televisión y por otros 
medios masivos de comunl- 
cación, inclusive utilizando 
formas explicitamente con- 
denadas por la ley como la 
propaganda subliminal que 
se difunde en casi todas las 
estaciones de radio o los co- 
mentarios pagados por los 
banqueros que  supuesta- 
mente tratan de asuntos de 
ética o moral y que en reali- 
dad fijan posiciones políticas 
sobre asuntos nacionales. 


El Estado inconsecuente- 
mente viola la Constitución 
política de nuestro país 
cuando los diputados priis- 
tas, con la complacencia o el 
silencio cómplice del gobier- 
no, invitan a un representan- 
te de la iglesia católica a la 


TI 





cámara de diputados para 
Opinar sobre el problema del 
aborto. 

Es perfectamente conoci- 
do que la Constitución prohi- 
be a los ministros de los cul- 
tos la crítica de las leyes en 
reuniones privadas o públi- 
cas y que la “ley no reconoce 
personalidad alguna a las 
agrupaciones religiosas de- 
nominadas iglesias” (articu- 
lo 130 constituciona). 


Pero hoy el gobierno alien- 
ta al clero politico buscando 
su apoyo frente a la incon- 
formidad obrera y campesi- 
na. El gobierno milita contra 
la historia de la lucha del 
pueblo de México, viola la 
Constitución y auspicia el 
clero político pues sabe que 
esa fuerza reaccionaria lo 
apoyará en sus medidas an- 
tipopulares. 


El Comité Nacional del 
Partido Mexicano de los Tra- 
bajadores condena esta acti- 
tud del gobierno y de los 
diputados priistas, exige que 


se respete la ley y que el cle- 


ro no intervenga en política. 


México, D.F. 
Junio 28 de 1980. 
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War. 
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EL PMT LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO 
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“... POR FALTA DE 


UNA LEY INQUILINARIA” 


Entre los problemas que más afec- 
tan a la clase trabajadora está el 
habitacional. El costo de las rentas 
no corresponde al salario de las 
mayorías. Se llega a pagar hasta el 
50 por ciento o más del sueldo por 
uma vivienda que no reúne en el 
mayor número de casos condicio- 
nes minimas para ser habitada. 

La centralización de la industria 
traé como consecuencia la emi- 
gración de millares de personas 
cada año a la ciudad. Se provoca 
un crecimiento desordenado junto 
con el aumento en la demanda de 
habitación. Lo cual aprovechan los 
piratas casatenientes, para subir 
el precio de las rentas a su gusto 
por falta de una ley inquilinaria. 

Los inquilinos de la colonia Juá- 
rez de la ciudad de México, tam- 
bién nos vemos enfrentados a di- 
cho problema. Desde hace años 
soportamos presiones de los case- 
ros. Pretenden desalojarnos del in- 
mueble que habitamos diciendo 
que se encuentra en estado ruino- 
so. Eso es mentira. Quieren con- 
vertirlo en condominio para obte- 
ner mayores ganancias. 


Al principio éramos pocos 
los inquilinos militantes del 
PMT. Ya nos habíamos propuesto 
formar el comité de base del edifi- 
cio: lo porque debíamos cumplir 
con nuestros estatutos; 20. porque 
es un instrumento eficaz para la 
unidad. ¿Pero cómo hacerlo? 

Ya se habian hecho varios inten- 
tos pero con pobres resultados. La 
mayoría de vecinos tenía temor de 
ser objeto de mayores presiones si 
los propietarios o las autoridades 
se enteraban de su militancia en 
nuestro partido. 

Mientras tanto los caseros man- 
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Carlos López Elorriaga 
Comité de Base 
México, DF. 


daron desalojar 4 departamentos, 
mismos que dejaron abandonados 
y con el tiempo se fue acumulando 
basura y polvo. Quitaron los tina- 
cos grandes y dejaron sólo 3 pe- 
queños, los cuales son insuficien- 
tes para el consumo de agua. 

Dejaron en el patio aproximada- 
mente 3 toneladas de escombro y 
a poco surgieron las ratas convir- 
tiéndose aquello en un foco de in- 
tección. Las quéjas ante los case- 
ros nunca encontraron respuesta. 

Estos llegaron incluso al colmo 
en las agresiones y el 25 de junio a 
las 10 de la mañana, ordenaron 
quitar la bomba de suministro de 
agua. En seguida expusimos que- 
jas ante Salubridad y la Delega- 
ción Política Cuauhtémoc. Los mi- 
litantes del PMT aprovechando la 
situación redactaron escritos que 
enviaron a varios periódicos, los 
cuales salieron publicados los dias 
29 y 30 de junio y 9, 17 y 21 de ju- 
lio. En ellos se denunciaron las ar- 
bitrariedades de los casatenientes. 

La asesoría de un abogado del 
Partido por un lado y los abusos de 
los caseros por otro, permitieron 
que insistiéramos con los vecinos 
sobre la conveniencia de organi- 
zarse en el PMT. 


Cambiamos de táctica y fuimos 
más breves en las explicaciones; 
más concretos. Ninguna promesa. 
Insistencia, sí, en que los trabaja- 
dores forjamos nuestro partido só- 
lo a través de la lucha cotidiana. 
Poco a poco lo comprendieron y 
primero se afiliaron 6, con los que 
se formó el comité de base que- 
dando cubiertos 5 cargos: presi- 
dencia, organización, finanzas, 
obreras y culturales. AsÍ consta en 
el acta constitutiva del 27 de junio. 


Los escritos por una parte y las 
quejas a la autoridades por otra, 
hicieron que éstas nos prestaran 
atención y a cuenta de rentas 
compramos la bomba y pagamos 
la mano de obra y el material. Asi, 
después de 26 días, tuvimos agua. 

El entusiasmo de los vecinos iba 
en aumento porque bajo la organi- 
zación del comité todo marchó 
mejor. En una asamblea se acordó 
sacar el escombro abandonado en 
el patio el domingo 6 de julio a las 
5 de la tarde. Participaron por 
igual hombres, mujeres y niños. 


La labor desinteresada del com- 
pañero abogado y el apoyo que en- 
contramos por parte del Comité 
Delegacional Cuauhtémoc del 
PMT fue muy apreciable para for- 
mar el comité de base. 

Aprendimos cosas importantes. 
Si en un principio no tuvimos éxito 
al pretender afiliados se debió a la 
obstinación de “echarnos rollos” 
muy prolongados. Es mejor ser 
claro en los planteamientos. 

La gente acepta al PMT porque 
tiene hambre de una organización 
que en verdad represente sus inte- 
reses. Cuando se le habla de una 
manera complicada en seguida 
sospecha y nada quiere saber de 
“política”. 

Aprendimos que una de las cua- 
lidades del militante debe ser la de 
la paciencia. Cuando se celebra- 
ban conversaciones con los vect 
nos, los militantes tuvieron que 
echar mano a esta arma pues se 
tenían que limar algunas aspere- 
zas entre los primeros. 

“La señora del departamento fu- 
lano —decia la del departamento 
zutano es muy imtrigante y la 
odio". “La del departamento de 
arriba —comentaba otra— no está 
a la altura de mi categoría y no es- 
tá bien que le hable porque el acei- 
te y el agua no se juntan”'*El señor 
de más allá, anda con otra”. Todo 
eso desaparece paulatinamente a 
medida que se manifiesta la frater- 
nidad brotada a raiz del trabajo co- 
lectivo. 

Actualmente el comité está inte- 
grado con todas las carteras y en 
todas sin excepción hay entusias- 
mo por participar más en las ta- 
reas del partido. Se debe a que han 
visto que aquí no hay transas; aquí 
nada es turbio. 
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Ataca a las personas y a la Constitución 


LA POLICIA DEL DF ES UN 


PELIGRO PUBLICO 


La Dirección General de Policia y 
Tránsito del Distrito Federal anun- 
ció, a finales de mayo desde la ciu- 
dad de Washington, que se firma- 
ba un convenio con el Federal Bu- 
reau of Investigation (FB) de Esta- 
dos Unidos para que en ese país 
policias mexicanos fueran capaci- 
tados en las técnicas usadas por 
este brazo de fuerza del Estado 
norteamericano. 

Señalamos de inmediato que ese 
convenio viola la Constitución po- 
lítica de nuestro país, pues un fun- 
cionario administrativo —a final 
de cuentas los jetes policiacos son 
eso— no tiene facultades para 
convenir internacionalmente na- 
da. Y dijimos que el mismo presi- 
dente de la república estaba obli- 
gado a poner en conocimiento y 
sujetar a aprobación del Senado 
los convenios o tratados celebra- 
dos con un país extranjero. 

El general Arturo Durazo, jefe de 
la policía del DF, respondió que él 
no necesita autorización de nadie 
y que está facultado para firmar el 
convenio. No aclaró por cuáles le- 
yes está facultado ni en qué apoya 
su afirmación de que no necesita 
autorización. Mucho menos hizo 
públicos los términos del convenio 
firmado con el FBI. 


El diario unomásuno recogió 
opiniones encontradas acerca de 
esas facultades. Uni Frenté de Abo- 
gados Democráticos afirmó que 
no las tenía y el presidente de El 
Colegio de Abogados dijo que si. 
Envié una carta al director del cita- 
do diario, Manuel Becerra Acosta, 
para precisar puntos de vista. Pero 
—Ccomo sucede siempre que se pu- 
blica algo del PMT en ese periódi- 
co— la carta fue mutilada, supri- 
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mieron párrafos y cambiaron in- 
clusive la redacción de tal manera 
que ahi se decian cosas que no ha- 
bía firmado. 

En esa carta señalaba la incon- 
gruencia de que un funcionario es- 
tatal firmara convenios en el ex- 
tranjero con una oficina federal de 
otro país, cuestión expresamente 
prohibida por el articulo 117 cons- 
titucional, fracción |, cuando ex- 
presa: “los estados no pueden en 
ningún caso celebrar alianza, tra- 
tado o coalición con otro estado o 
con las potencias extranjeras”. 

Afirmé además que el general 
Durazo posela las mismas ''facul- 
tades'' que Diaz Serrano para .vio- 
lar con impunidad los artículos 27 
y 134 constitucionales y Toledo 
Corro para violar —cuando aún 
era secretario de la Reforma Agra- 
ria— el articulo 27 constitucional; 
exactamente las mismas *faculta- 
des": su amistad personal con 
guien los había nombrado a todos: 
el presidente de la república. 


Commo Durazo había señalado 
que desde hacia mucho existe co- 
municación entre las policias grin- 
gas y las mexicanas, le dí la razón 
y precisé que solamente alguien 
ciego, sordo, mudo, sin olfato ni 
tacto, podía negar que una de las 
policlas más penetradas por el FBI, 
la CIA y la oficina de drogas de Es- 
tados Unidos (DEA), eran precisa- 
mente las policías mexicanas. Que 
los policías norteamericanos ac- 
tuaban com cinismo en territorio 
mexicano, violando la soberanía 
nacional y la Constitución. 

Conclul manifestando la necesi- 
dad de que todos los cuerpos esta- 
tales y federales que actúan al 
margen de la ley se disuelvan y 
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que se respete la Constitución que 
habla de Policia Judicial Federal, 
policias judiciales en los estados y 
de “fuerza pública" en los munici- 
pios. Y, evidentemente, señalé que 
los policias mexicanos no debie- 
ran entrenarse en el extranjero 
por lo que había que nulificar de 
inmediato el convenio ilegal firma 
do por elseñor Durazo y expul 
sar a los agentes de espionaje 
y policia de Estados Unidos que 
actúan protegidos por las corpora 
ciones mexicanas. 


Además de publicar esos puntos 
de vista en otros diarios distintos a 
unomásuno, =1! Comité del DF del 
PMT realizó una rápida investiga- 
ción sobre el comportamiento de 
las distintas policias que actúan en 
el Valle de México. Se abarcaron 
los meses de enero y mayo y se to- 
mó como tuente un diario especia- 
lizado en nota roja. Además, se 
examinaron todos los diarios de 
circulación nacional del 9 de ju- 
nio, así como alguna información 
oficial de la Dirección de Policía y 
Tránsito. 


Los resultados fueron que en el 
mes de fetrrero fue notablemente 
mayor la frecuencia de actos delic- 
tivos cometidos por policías o ex 
policias. Se multiplicaron los asal- 
tos, secuestros, chantajes, asesi- 
natos y rcbos.cometidos por poli- 
clas del Valle de México. 


Los principales perjudicados por 
la violencia y la increíble impuni- 
dad policiaca son los obreros y los 
trabajadores humildes. Un reporte 
de las autoridades de clínicas y 
hospitales del área metropolitana 
señala que diariamente se presen- 
ta un promedio de 5 trabajadores 


No. 60 / Septiembre de 1980 1 3 


LEE, ANALIZA Y DISCUTE INSURGENCIA POPULAR 


EL PMT LUCHA POR CONQUISTAR LA ESCALA MOVIL DE SALARIOS 


brutalmente golpeados por reales 
o supuestos policias que los asal- 
tan. Se descubrieron al menos dos 
cárceles clandestinas, una para tu- 
ristas en la Alameda Central y otra 


"para comerciantes en el Estado de 


México. 


A principios de junio, en el muni- 
cipio de Ecatepec se realizó un 
bárbaro triple homicidio de muje- 
res, dos de ellas casi niñas. La poli- 
cía Judicial del Estado de México 
ido ¡imficó a los homicidas como 
integrantes de la contraguerrilla 
del DF que actuaron por venganza 
ya que un pariente de las mujeres 
—también policia— había asesina- 
do a uno de los ayudantes de la 
brigada contraguerrilla. Se solicitó 
la colaboración de la policía del DF 
y se recibió el silencio total sobre 
esta petición. Hasta el momento el 
caso está muerto para la prensa. 


Es notable, por otra parte, la parti- 
cipación de fuerzas policiacas en 
la represión a movimientos labo- 
rales. 


El 5 de junio se informó oficial- 
mente que un joven, Jaime Lagu- 
na, había sido detenido con otras 
personas el 1 de junio durante un 
enfrentamiento a tiros en San Lo- 
renzo Tezonco. En el enfrenta- 
miento murieron dos jóvenes, un 
hombre y una mujer. Pero los pa- 
rientes de Jaime Laguna aclararon 
que éste había sido detenido desde 
el 12 de mayo a las puertas de la 
Preparatoria Popular Tacuba. 


¿Hubo en verdad enfrentamien- 
to entre “activistas'” y policia o 
simbliemente el enfrentamiento se 
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escribió en los partes policiacos 
para justificar el ajusticiamiento a 
manos de la policia de Rosalinda 
Hernández y Gonzalo Liljehul? A 
los jóvenes secuestrados se les 
acusa de ser los responsables del 
asesinato del maestro universita- 
rio Hugo Margáin Charles. 


Antes, en septiembre de 1979, la 
policia habia afirmado que eran 
tres los secuestradores y homicli- 
das, uno de ellos muerto en otro 
“enfrentamiento'' con la policía. 
Y, dias después, la policia del DF 
había dicho que los presuntos ho- 
micidas eran narcotraficantes mo- 
lestos por la positiva labor realiza- 
da por el profesor Margáin contra 
el tráfico de drogas en Ciudad Uni- 
versitaria. 


El 9 de junio los diarios del DF re- 
portaron: cuatro individuos, dos 
de ellos policias preventivos, caza- 
ron a balazos por venganza a un 
joven y a su madre; un niño de 
diez años de edad murió de un ba- 
lazo disparado en la casa de un 
abogado identificado como ''ase- 
sor'' de la DIPD; agentes judiciales 
del grupo ''La Perla' en el Estado 
de México continúan extorsionan- 
do a los trabajadores de la zona; 
en el brutal asesinato de una joven 
norteamericana se encuentran in- 
volucrados un ex agente de Gober- 
nación y el hijo de un jefe policia- 
co. 


La corrupción interna de las ins- 
tituciones policiacas es un factor 


fundamental de la práctica ilegal 
de las distintas policias. La impu- 
nidad viciosa en las policias em- 
pieza arriba. Se informó de un ca- 
so de 400 policias uniformados 
que denunciaron que durante seis 


meses no les habian pagado sus 
servicios y que se les amenazaba 
con desaparecer haberes por cin- 
co de esos meses. Uno de los ma- 
yores enemigos de un policia es 
otro policia; son numerosos los 
enfrentamientos a tiros y asesina- 
tos cometidos entre policias; las 
causas van desde celos y alcohol 
hasta accidentes y trifulcas de 
tránsito. 


Existe mayor respeto que antes 
por las fronteras estatales: los po- 
licias del Estado de México asal- 
tan, asesinan y mutilan principal- 
mente en el área metropolitana y 
los policias del DF matan, roban y 
chantajean principalmente en las 
delegaciones políticas del DF. Aun- 
que se presentó un caso en que 
con escrito de “autorización de 
sus superiores”, policias de la 
DIPD salieron a delinquir al estado 
de Guerrero. El resultado fue trági- 
co: el personal de la corporación y 
sus “madrinas” resultaron muer- 
tos. 


La impunidad policiaca se mues- 
tra con toda evidencia en la torpe- 
za ciudadana de los “guardianes 
del orden” al circular en automó- 
viles sin placas o con placas esta- 
dunidenses ya caducas. 

Es claro que las policias que ac- 
túan al margen de la ley son un pe- 
ligro público grave. Hay un proce- 
so de descomposición y degenera- 
ción en los cuerpos policiacos cu- 
yo origen es la arbitrariedad con 
que actúan y la impunidad garan- 
tizada a sus crimenes. Por eso, es 
urgente que nos organicemos me- 
jor para lograr el cumplimiento de 
los puntos 6, 7, 8, 9, 10 y 13 del 
Programa Político de nuestro Par- 
tido Mexicano de los Trabajadores. 
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De Sayula, Jalisco Libros a la venta en el PMT 


Libertad bajo protesta, Heberto Castillo.............. ccoo... $253.00 
Yo acuso, Demetrio Vallejo. ......... A A $20.00 
Las luchas ferrocarrileras que conmovieron a México, Demetrio Vallejo. ... $13.00 


Mis experiencias y decepciones en el Palacio Negro de Lecumberr!, 


TELEGRAMA Demetrio Vallejo coda tose sao parara de eoopritad $15.00 


La monstruosidad de una sentencia, Demetrio Vallejo. .................-- 


Apuntes para el quehacer politico, Heberto Castillo. ...................-- $10.00 
O RD | N A R | O Zapata 73, Raúl Macin................... SAA a $10.00 
Frelre y los marxistas, Paulo Huet. .................00oo0ooo00.oooommoso $10.00 


Pp A Re A J LP A propósito de la CIA, Siné................o.ooooooooooorrrrr ns $10.00 


LIBROS TECNICOS PUBLICADOS POR El INGENIERO HEBERTO CASTILLO 


6 Ponencias sobre OStrUCÍUTAS. .......................ooo ooo ooooooocoro $30.00 
Nueva teoría de las estructuras (Teoría unificada). ................ a $580.00 
o invariantes estructurales 
Licenciado José López Port: Ho, (Serie: “Métodos para el análisis de sistemas de ingenieria””............ $60.00 
presidente de la república. rabia io : E RN IICA iia -... $60.00 
: : sta ad delas construcciones. ..................... ooo... ... $60.00 
Fa e tonal Un método para el cálculo de estructuras reticulares..................... $80.00 
: , Nueva teoría de las estructuras 
(Fundamentos para una nueva teorla de las estructuras). .............. $270.00 
Los ferrocarrileros firmantes le es- 
tamos agradecidos por su drástica A la venta en librerias y en los Comités del Partido Mexicano de los Trabajado- 
determinación de elevar el precio res. Enviar giro postal o cheque a nombre de Demetrio Vallejo, Bucareli 20-60. 


piso, México 1, DF. 


del azúcar. Ojalá la próxima alza 
sea de veinticinco pesos con el ob- 
jeto de no quedarnos atrás de A NUESTROS LECTORES 
otros paises que usted visitó, al fin 
los trabajadores percibimos suel- Todavía hay en existencia algunos 
dos muy elevados. ejemplares de los siguientes núme- 
ros de Insurgencia Popular: 


Luciano Cánovas, Marcos Peña, 
Francisco Montes, José Ochoa, Ja- 

cinto Bautista, Eleuterio Carballo, 3, 4, 5, 9,12, 15, 
Enrique López, Francisco Rangel, 17-18 , 24, 25, 26, 27, 
Vicenta Velázquez, Guillermo Ro- 


| Revistas 
contenido 


dríguez, Rubén Velázquez, Rosali- 29, 30, 31, 32, 33, 34, polrtico 
no Matus, Francisco Espinoza, J. : 
Socorro Gonzáles B. Alvaro Obs | 0 A ION Er 


a 
DULTUARLES 


=(= 
LIBRERIA DE LOS ¿RABAJADODES 


Wa Puar,. Oh dirvada Local 


mez, Ignacio Hernández, Eduardo 42, 43, 44, 45, 46, 47, 
de Hoyos, Ismael Peña, Angel Ri- 

z9, Miguel Colmenares, David Ri- 48, 49-50 , 51, 52, 53. 
zo, J. Trinidad Rodríguez, Benja- 
min Morales, Pastor Jandette. 


Junio 17 de 1980 


Estación ferrocarril 
Sayula, Jalisco. 





El Comité Nacional del 
PMT lamenta el falleci- 
miento del compañero Luis 
Alberto Rodríguez, cate- 
drático de Sociología en 
la Universidad Veracru- 
zana y militante del Par- 


¿Te despidió el patrón? 


¿Tienes problemas con el dueño. 

de la casa en que vives? 

¿No sirve tu sindicato o violan tus 
derechos en la empresa en que trabajas? 
Organíizate y acude 


| con los abogados del PMT 
Ae M encontrarás orientación juridica para tu problema 
Bucareli No. 20, sexto piso, México 1, DY. 


tido Socialista Puerto- 
rriqueño (PSP), quien mu- 
rió el 16 de agosto pa- 
sado en un accidente au- 
tomovilístico sucedido 
en la ciudad de Jalapa. 
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a. 5. 6,7 y 8 de septiembre Ó=T 
22. PARTIDO MEXICANO DE LOS TRABAJADORES 


Comité Nacional del PMT: Heberto Castillo, Presidente; Demetrio Vallejo, Secretario de Organización; Javier Santiago, Secretario de Finanzas; Adela Salazar 
Carbajal, Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jorge Villamil Rivas, Secretario de Relaciones Culturales; Jerge Moscoso Pedrero, Secretario de Relaciones Obre- 
ras: Porfirio Martínez González, Secretario de Relaciones Campesinas; Ma. Teresa Guerréro, Secretario de Relaciones Femeniles; Celina txquierdo Sánchez 


Secretaria de Relaciones Juveniles. 
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